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RESUMO

Objetivou-se analisar o discurso da equipe minima da Estratégia Salude da Familia sobre a
identidade profissional do enfermeiro no cenario da Atengéo Basica. Estudo descritivo com
abordagem qualitativa. Os dados foram coletados por meio de entrevista semiestruturada
entre julho e agosto de 2016, com 29 profissionais da equipe minima de saude da familia do
municipio de Cajazeiras-PB. Para a analise de dados optou-se pelo Discurso do Sujeito
Coletivo. Os depoimentos apresentaram como conteldo: identidade profissional do
enfermeiro expressa a partir de acfes centralizada nos programas ministeriais; coordenacéo
na Atencdo Bésica pelo enfermeiro; ambiguidade nas praticas especificas do enfermeiro e
imprescindibilidade do enfermeiro para a Atencdo Basica. Durante os discursos foi possivel
perceber a superficialidade do conhecimento acerca da identidade profissional do
enfermeiro no cenario da Atencéo Basica.

Palaavras-chave: Papel do profissional de enfermagem; Atencdo primaria a saude;
Enfermagem.

PROFESSIONAL IDENTITY OF THE NURSE IN THE PERCEPTION OF THE
FAMILY HEALTH STRATEGY TEAM

ABSTRACT

The objective was to analyze the discourse of the Family Health Strategy Team on the nurse
professional identity in Primary Care scenario. It is a descriptive study with a qualitative
approach. Data were collected through a semi-structured interview between July and August
2016, with 29 professionals of the minimum family health team of Cajazeiras-PB. For data
analysis we chose the Discourse of the Collective Subject. The testimonies presented as
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content; the nurse professional identity expressed from actions centralized in the ministerial
programs; coordination in Primary Care by the nurse; ambiguity in the nurse's specific
practices and nurse's indispensability for Primary Care. During the speeches it was possible
to notice the superficiality of the knowledge about the professional identity of the nurse in
Primary Care scenario.

Keywords: Nurse's Role; Primary Health Care; Nursing.
Introducao

A Enfermagem vive em constante busca para consolidar-se como ciéncia, atua em
todos os cenarios de atencdo a saude, porém apresenta maior autonomia no campo da
Atencdo Basica (AB), uma vez que as acdes cuidativas podem ser desenvolvidas,
independente de outra categoria profissional. Esta pratica acontece de forma individual,
familiar, bem como coletiva, com vistas a integralidade do cuidado da populagéo sob a sua
responsabilidade.

Como atividades realizadas, destacam-se a prevengdo de doencas, promogcao e
reabilitacdo da saude, sendo todas essas praticas fundamentadas em saberes cientificos
bem estruturados. O enfermeiro, ao se inserir na AB, poderd exercer o seu processo de
trabalho a partir de conhecimentos, habilidades e atitudes especificas para aguele cenario
de atencdo e, portanto, necessitando de uma identidade profissional bem definida,
contribuindo, com isso, para uma pratica efetiva e de qualidade.

Antes de imergir sobre a tematica foco desta investigacéo, faz-se necessario conhecer
sobre a definicdo de identidade, a qual trata-se de um processo continuo de mudangas,
formadas com base nas relacdes, e formas que os seres humanos sdo representados nos
sistemas culturais que os rodeiam, de modo que a mesma permanece sempre incompleta®.

Ja a identidade profissional corresponde a um fendmeno relacional, que proporciona
ao sujeito perceber-se como integrante da equipe de trabalho, como também das praticas
gue sédo incorporadas no cotidiano das acbes. Entende-se também que esse tipo de
identidade pode ser caracterizada a partir das praticas que sdo atribuidas pelas
organizacdes que normatizam a profiss&o®.

Além das definicbes citadas acima, faz-se necessario compreender acerca da
identidade profissional do enfermeiro, na qual esta relacionado com os diferentes contextos
histéricos e culturais atrelados na constru¢cdo da profissdo. Dessa forma, permeia o
reconhecimento social e, portanto, interfere na construcdo da identidade profissional do

enfermeiro ©.
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A configuracdo identitaria dessa categoria profissional, a partir de estudos
internacionais, concorda que a mesma se realiza de maneira intermitente, tendo inicio antes
do ingresso do sujeito no Ensino Superior, até apds a formacdo académica e ao longo dos
anos no exercicio da carreira. A visdo da identidade profissional positiva facilitard o
recrutamento e entusiasmo para a enfermagem como profissdo, mas também apoiam o0s
enfermeiros experientes ao longo de sua carreira, ao proporcionar reconhecimento e
credibilidade .

Entende-se que a compreensdo da real identidade profissional por parte dos
enfermeiros, proporciona maior autonomia, Visto que estes trabalhadores irdo atuar
conforme o nlcleo do seu saber-fazer e, consequentemente, mais seguranca nas praticas
cotidianas, além de agilidade na tomada de decisdo frente as probleméticas identificadas,
dando, assim, maior visibilidade a esta profissao.

Sabe-se que é fundamental a compreensao da identidade profissional em todos
cenarios de atencdo a saude, entretanto nessa investigacdo sera focada a AB, a qual é
compreendida como um conjugado de acdes de saude, de forma individual, familiar e
coletiva, que contempla as acdes de promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagéo, reducéo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em
satde com o propésito de obter uma atencao integral ao individuo ©.

As praticas nesse cenario sao realizadas por meio do cuidado integrado e gestao
gualificada, com base no trabalho em equipe multiprofissional, conduzidas a territérios
definidos, os quais assumem a responsabilidade de acordo com a dinamica existente em
cada territério. Deve ser a porta de entrada preferencial de acesso e comunicacdo dos
usuarios com a Rede de Atenc¢do a Saude, porém néo a Unica ®)

Inserida na AB, destaca-se a Estratégia Saude da Familia (ESF), criada com o objetivo
de expandir o acesso a assisténcia, priorizando acdes no proprio territério adscrito, a partir
do trabalho em equipe multiprofissional, além de fomentar a reorientacdo do modelo de
atencdo ©, necessitando, assim, de competéncias especificas do enfermeiro alinhadas com
as propostas da ESF.

Mesmo que seja um cenario que busca a promog¢do e a prevencao de saude, no qual
0 enfermeiro por vez atua com mais autonomia, ainda se percebe desconhecimento acerca
da identidade profissional do préprio enfermeiro, o que reverbera negativamente no olhar do
outro, no caso dos membros da equipe da ESF, o que fragiliza o trabalho e a construcéo
coletiva do cuidado. Nessa perspectiva, esse estudo teve como objetivo analisar o discurso

da equipe minima da ESF sobre a identidade profissional do enfermeiro no cenério da AB.
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Método

Trata-se de um estudo descritivo, com abordagem qualitativa, realizado com a
participacdo da equipe minima de saude da familia, exceto enfermeiro, ou seja, profissionais
Médicos (M), Técnicos de Enfermagem (TE) e Agentes Comunitarios de Saude (ACS), na
AB do municipio de Cajazeiras-PB.

Atualmente, a cidade possui 19 ESF, com um total de 23 equipes, sendo que sao
registrados: 20 M; 23 TE e 145 ACS, além de 23 enfermeiros. Esta cidade faz parte da 42
Macrorregido de Saude e 92 Geréncia Regional de Saude da Paraiba.

Foi utilizada a entrevista semiestruturada como técnica de coleta de dados. As
entrevistas aconteceram no periodo entre julho e agosto de 2016, em local reservado da
propria Unidade Bésica de Saude (UBS). Foi adotado como critério de incluséo, trabalhar ha
mais de doze meses na unidade de saude, por se considerar um periodo adequado para
criar um vinculo com as atividades desse cenario de atencdo. Como critérios de excluséo
foram: estar de férias; afastados ou de licenca-saude durante o periodo da coleta, que
aconteceu entre julho e agosto de 2016. O encerramento da coleta de dados ocorreu a partir
do momento que foi identificado a saturacdo teorica, sendo que ao final participaram 29
profissionais, destes nove M, 10 TE e 10 ACS, de 10 ESF.

Para executar a ordenagdo e organizagdo dos dados empiricos, produzidos nas
entrevistas semiestruturadas, recorreu-se ao processo metodolégico do Discurso do Suijeito
Coletivo (DSC), que é uma ferramenta que possibilita a exposi¢cdo do pensamento de uma
determinada coletividade. Configura-se como proposta metodolégica que propde a soma
das ideias ndo de maneira numérica, mas operacionalizando de forma metodoldgica a
expressdo do pensamento coletivo por meio do discurso .

O DSC consiste, essencialmente, em analisar o material coletado para se extrair dele
as ldeias Centrais (IC) e suas correspondentes Expressfes-Chaves (ECH). Contudo, esses
depoimentos irdo compor a matéria-prima, sob a forma de um ou varios discursos-sinteses
na primeira pessoa do singular, ou melhor, na primeira pessoa (coletiva) do singular, uma
vez que ao mesmo tempo em que se destaca a presenca de um ser individual do discurso,
faz-se uma referéncia do coletivo, pois esse ser individual fala em nome da coletividade .

A ldeia Central (IC) € um nome ou expressao linguistica que ira revelar ou descrever
da forma mais fidedigna possivel, o tema das ECH de cada um dos discursos analisados,

que posteriormente vai dar origem ao DSC". Nessa pesquisa as IC foram apresentadas
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juntamente com os seus respectivos DSC, apontados com uma numeragéo correspondente
e discutidos com auxilio da literatura cientifica.

A pesquisa teve inicio apds a aprovacdo do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Universidade Federal de Campina Grande, campus Cajazeiras, quando recebeu o
protocolo n°1.610.409. Os principios éticos foram seguidos em todas as fases do estudo, em
consonancia com o que preconiza a Resolucao 466/2012 do Conselho Nacional de Saude,
respeitando a condicdo humana e cumprindo com os requisitos de autonomia, justica e

equidade, ndo maleficéncia e demais exigéncias determinadas®.

Resultados

A analise do DSC permitiu a apreensao de quatro temas que norteavam a identidade
do enfermeiro pelos profissionais da equipe minima da ESF. O primeiro, expressa a
identidade profissional do enfermeiro a partir de agbes centralizada nos programas
ministeriais; o segundo diz respeito a coordenagdo na AB pelo enfermeiro; o terceiro retrata
a ambiguidade nas préticas especificas, e, por fim a imprescindibilidade deste profissional
para a AB.

A primeira IC aborda sobre a identidade profissional do enfermeiro expressa a partir de
acoOes centralizadas nos programas ministeriais. Para a constru¢do do DSC dessa categoria,
participaram oito M, oito TE e 10 ACS, de oito ESF.

ICO1: AgGes do enfermeiro centralizadas nos programas ministeriais.

As acdes que geralmente cabem aos enfermeiros sdo a avaliagéo de
pré-natal que € uma consulta comigo outra consulta com ele [...] €
mais essa parte mesmo, puericultura [...] visita a puérpera,
prevencdo do cancer do colo, cancer de mama, orientacao
anticoncepcional, planejamento familiar, atendimento de hiperdia,
gue seria tanto a consulta quanto a promog¢ado e a prevencao, as
visitas domiciliares também sao realizadas pelo enfermeiro, a fim de
poder colher as informacdes da comunidade. Atividades de
educacao, palestras, divisdes de tarefas para alguma atividade extra,
educacao na escola também que é a parte do PSE, saude na escola.
(DSC 01-M).

A maioria das atividades exercidas pelo enfermeiro é de prevencao,
salde da crianca e do adolescente, saude da mulher, salude da
gestante, e acbes comunitarias também relacionadas a hipertensao,
diabetes, ou qualquer agravo que venha aparecer, saude das
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pessoas com doencas crbnicas. Temos por exemplo, dia do
hipertenso e diabético [...] ela faz o pré-natal, puericultura, consulta
de enfermagem, entrega de prevencdes, faz também a prevencéo,
orientacdo em geral. Tem a realizacdo do exame citolégico,
planejamento familiar, acompanhamento das puericulturas. (DSC 02-
TE).

O enfermeiro ele desenvolve todos os programas que estao ligados a
atencdo basica, como pré-natal, prevencao, citologico, puericultura,
visita puerperal ou puerpério, visita domiciliar, ele faz curativos no
domicilio, tanto no domicilio quanto na prépria unidade béasica de
saude, é..., planejamento familiar [...] a enfermeira faz também
procedimentos como retirada de pontos, curativos, afericdo de
pressdo, auxilia no andamento dos trabalhos dos ACS, é quem
orienta a gente, né? Todos os programas sdo desenvolvidos a partir
do enfermeiro [...] acompanha os hipertensos, tem o dia do hiperdia
gue é feito pelo enfermeiro com os hipertensos e diabéticos na
unidade. (DSC 03-ACS).

A segunda IC foi construida a partir dos relatos dos profissionais sobre a identidade

profissional do enfermeiro percebida a partir da coordenagédo na AB. Para a constru¢do dos

DSC dessa categoria, participaram sete M e seis TE, de sete ESF.

IC02: Coordenacgéo na Atencado Basica pelo enfermeiro

Reconhego como o coordenador da equipe, né? E o enfermeiro que
coordena as atividades diarias da unidade basica. Entdo termina que
o enfermeiro vira o coordenador da unidade de salude, € o
responsavel pelos os programas da atencdo basica, né? Pelo
sistema de informacéo, todo mundo faz o seu, mas o enfermeiro &
guem consolida, o enfermeiro é quem sabe os indicadores. Entéo, eu
vejo o enfermeiro, dividindo e organizando os setores para que as
atividades acontecam [...] embora eu veja o enfermeiro como o
articulador eu ndo vejo ele como um centralizador, as atividades
podem ser divididas, mas a gente também percebe que 0s outros
funciondrios querem que o enfermeiro seja um representante que
faca tudo e resolva tudo, [...] ficam esperando que o enfermeiro va
trazer ideias, va resolver os problemas, tudo ele que vai resolver,
entdo eu acho que o enfermeiro fica muito sobrecarregado se ele néo
souber direcionar as coisas. (DSC 04-M).

O enfermeiro na verdade ele lidera a coordenacédo de toda a unidade,
ele tem esse grande papel. Ele supervisiona o trabalho dos outros,
guando tem que chamar atencdo, claro que ele faz isso de forma
particular, mas ele faz também, ele chama atencéo, ele que cobra
[...] Ele é responsavel pela parte de administracdo do posto, de
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chefia e tudo, porque o médico e 0s técnicos sé trabalham com a
supervisao dela, é em tudo[...]. O enfermeiro ele completa, sem ele
falta, ta incompleto, ainda que eu tenha seguranca em algo mais eu
preciso da opinido dele, até porgue também tem toda a questdo de
distribuir func@es, fiscalizar o servico da gente como técnico [...] faz
todo o acompanhamento se tem material, se tem ou se esté faltando,
faz os pedidos mensais, prepara toda a parte da papelada que é a
parte burocréatica da unidade, envia o material, saber se 0s nossos
esta tudo direito, os dele também do mesmo jeito, toda a parte de
papel. (DSC 05-TE).

A terceira categoria aborda sobre a ambiguidade nas praticas especificas do

enfermeiro. Para a construgdo dos DSC dessa categoria, participaram sete TE e oito ACS,

de sete ESF.

IC03: Ambiguidade nas praticas especificas do enfermeiro

O pré-natal que é especifico dele, a consulta ginecolégica da
paciente é so dele, a consulta de enfermagem é so dele, a orientagdo
€ da parte da enfermagem, orientar nés também fazemos, né? O
técnico, mas ai a responsabilidade maior é a do enfermeiro e
também em comandar a equipe, que ndo é o médico e sim o
enfermeiro. A prevencdo também, puericultura, o que mais. O que eu
vejo mais é prevengdo, s6 quem faz é o enfermeiro, puericultura é sé
o enfermeiro também, né? Acompanhar 0s casos mais especificos
como TB para pegar alguma medicacdo, Hanseniase, a questdo de
visitas também, realizacdo de consultas de enfermagem, curativos de
média e alta complexidade é de competéncia dele a gente ja nao faz
mais, algumas administragcbes de alguns medicamentos e a
coordenacéo prépria da unidade. (DSC 06-TE).

E o pré-natal que s&o as consultas com as gestantes é sé especifico
dele, a puericultura também, visitas domiciliares, acompanhamento
dos casos mais especificos como TB, hanseniase, curativos de
ferimentos mais graves, o trabalho com o hipertenso, diabético. Uma
série de atendimento, tudo aqui, né? Até questdo assim:
disciplinares. O citoldgico, uma das coisas que é mais especifico
dele, quer dizer, a médica faz também, mas é uma tarefa atribuida
diretamente ao enfermeiro. Tem também a coordenag¢do da equipe
todinha. A coordenacdo da equipe vamos dizer assim, a meu ver
acho que é mais especifico dele, o que falta, do que precisa, do que
vai fazer, € especifico dele, ele j4 faz isso e depois repassa pra
gente, né? Estar sempre supervisionando o trabalho da equipe, é a
supervisao, né? A supervisao geral da equipe e o proprio PSF em si.
(DSC 07-ACS).
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A quarta categoria aborda sobre a imprescindibilidade do enfermeiro para a AB. Para a

construcao dos DSC dessa categoria, participaram seis M, seis TE e 10 ACS, de seis ESF.

IC04: Imprescindibilidade do enfermeiro para a Atencéo Bésica.

Assim, o enfermeiro € como se fosse o coracdo, é essencial, ndo
existe atencdo basica sem o enfermeiro, ele que tem o conhecimento
geral da populacdo, para saber cada caso, para onde caminhar ou o
que resolver. Porque é ele que tem essa ligagdo com o agente de
saude, quem ¢é conhecedor da populagdo, quem tem elo de
comunicagdo com a comunidade, entdo assim, eu acho que ele é
peca essencial dentro da unidade de saude, ndo sO dentro da
unidade, dentro do servico de saude. Essencial, essencial, sem o
enfermeiro ndo existe atengdo bésica, eu acho que é impossivel. Até
porque eu posso dizer que a enfermeira sao os olhos da unidade,
trabalhar em um posto desse sem o enfermeiro ndo trabalhava
nunca, antes pensei que o trabalho do enfermeiro era s6 aplicar
injecéo e fazer curativo sabe, mais a partir do momento que comecei
a frequentar os postos de satde ai eu vi que é muita coisa. E muito
importante, € uma base de sustentacdo, na verdade nés s6 podemos
fazer essa parte do atendimento com a visualizacdo da enfermagem.
(DSC 08-M).

O enfermeiro é o cabeca da unidade. Para mim é o papel, € a chave
da equipe, é o profissional mais importante, porque € o Unico que
esta diretamente com a populagédo. O enfermeiro, para mim é a peca
principal, é essencial, sem o enfermeiro como é que funciona o PSF,
a gente vai se dirigir a quem [...] ela é imprescindivel. Como ele é um
profissional de nivel superior ele tem um aparato tanto técnico como
cientifico para ordenar toda a estratégia de saude da familia [...] ele
tem a coordenacao, ele tem que estar pra manter a equipe andando,
em ordem, para que ndo falte nada no PSF [...] é indispensavel, ndo
existe PSF sem o enfermeiro, ndo existe, para mim nao existe. E a
base, o pilar, no final do més tudo tem que passar pela médo da
enfermeira. (DSC 09-TE).

O enfermeiro ele é uma das pecas fundamentais para que a equipe
do PSF funcione, ele é no caso o pai de todos nés da equipe. Até
para tirar davida da gente, a gente tem dulvida e pergunta ao
enfermeiro. Quem desenvolve mais, quem se dedica mais, quem
esta sempre presente em todas as atividades do PSF é mais o
enfermeiro. Se ndo existisse 0 enfermeiro no PSF era todo mundo
batendo a cabeca, sem coordenacdo para nada, todo mundo fazia o
que queria, sem o enfermeiro o PSF ndo funciona, vocé vé se o
enfermeiro ndo estiver no posto ndo pode ser feito vacina, curativo,
ndo pode ser feito nenhum procedimento sem a presenca do
enfermeiro, por isso digo que ele é de suma importancia, tem que ter
o enfermeiro. No PSF ele é tudo, eu acho que é o essencial, nosso
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porte, é a mola maior, né? Ele que comanda, que organiza apesar de
nés sermos uma equipe e todo mundo trabalhar, mas ele é o suporte
para mim. A troca com a secretaria de salde da gente € através
dele, por isso que eu digo que € muito importante o enfermeiro esta
na unidade por isso. (DSC 10-ACS).

Discussao

Os programas ministeriais sdo importantes para guiar as agées dos enfermeiros no
ambito da AB, porém estas ndo devem focar apenas nos programas, mas buscar outras
possibilidades de producéo do cuidado, especialmente fincadas na utilizacdo de tecnologias
interacionistas, visto que as mesmas fomentem da coparticipacdo do sujeito, familia e
comunidade no seu processo saude e doenca, como acolhimento, vinculo, escuta ativa e
autonomizacéao.

Cabe destacar que séo varias as atividades desenvolvidas pelo enfermeiro dentro da
AB, inclusive em consonéancia com a Portaria 2.436 da Politica Nacional da Atengcédo Basica
(PNAB), na qual possui tarefa de realizar atencdo a sadde dos individuos no ambito
individual, quanto coletivo, em todos os ciclos de vida, executar a consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme
protocolos, com a pretensdo de estabelecer atengéo integral que reverbere nas condi¢des
de salde e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de salde das
coletividades ©.

O enfermeiro tem a oportunidade de atuar na AB de forma mais autbnoma em
comparagdo com os demais cenarios de atencdo a saude, sendo que uma das principais
acOes é a educacdo em saude, a qual deve ser com vistas a praticas pedagodgicas de forma
libertadora, problematizadora e dialogada. Essa educagdo em saude pode ocorrer de
maneira dialética inclusive com os programas ministeriais, ou seja, presente nos momentos
em que o enfermeiro faz prevencdo ginecoldgica, pré-natal, puericultura, planejamento
familiar, atendimento aos pacientes hipertensos e diabéticos.

Porém, conforme observado nos DSC da ICOl dessa pesquisa, viu-se que 0S
membros da equipe da ESF percebem o enfermeiro como profissional que se envolve
predominantemente, em seu cotidiano de praticas, com as determinacdes que sdo
normatizadas pelo Ministério da Saude (MS) nesse cenario de atencdo. Tal situacdo pode
limitar a iniciativa, liberdade e criatividade do enfermeiro, bem como a aproximagdo com 0s

problemas e necessidades da populacdo assistida quando ndo transcende as preconizacbes
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ministeriais. Esse contexto, ndo oportuniza outras possibilidades cuidativas, resulta em uma
atencdo mecanicista e prescritiva ®, o que acaba por restringir a identidade profissional do
enfermeiro.

Resultados semelhantes foram encontrados em pesquisa realizada ao longo de 12
meses na lIrlanda, a qual demonstrou que os enfermeiros desse cenario de atencdo
apresentavam préaticas focadas somente nos programas ministeriais, como imunizacao,
prevencdo de cancer do colo do utero, cuidados clinicos diretos, saude da mulher e com o
manejo de doencas cronicas °*. Tal situacdo representava uma pratica cuidativas
limitada, sendo necesséria a insercdo das tecnologias interacionais como alternativa para
gualificar o cuidado ofertado por essa categoria profissional.

Agregando a essas discussdes, observa-se ainda nos DSC que as atividades do
enfermeiro na AB permanecem limitadas a programacdo do MS e, especialmente, a logica
da atencao clinica individual, curativista e sem ampliacdo da compreensao do processo
saude, doenca e cuidado como producdo social, jA que as praticas de cuidado estado
destinadas a grupos especificos, com énfase nas doencas, procedimentos e tratamento
medicamentoso 2.

Dessa forma, os programas ministeriais sao reconhecidos como guia do enfermeiro na
conducdo de suas préticas, porém o cuidado € multidimensional, precisando de atividades
criticas e reflexivas que correspondam as necessidades da populacdo do seu territério
adscrito, muitas vezes situagbes estas que requerem acdes distintas de acordo com o
problema ou conjunturas encontradas, o que fomenta o desenvolvimento de competéncias
especificas do enfermeiro e, por consequéncia, a sua identidade profissional coerente com o
saber-fazer dessa categoria ©.

A configuragdo identitaria do enfermeiro esta intrinsecamente relacionada com a
funcdo de coordenacdo na AB, pratica essa destacada nos discursos dos membros da
equipe de saude conforme demonstrado na IC02. A legislacéo brasileira, especificamente a
lei 7.498/1986 que dispbde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, normatiza
como competéncia privativa do enfermeiro a fungdo de coordenar 0s servicos de
enfermagem e, consequentemente, as acoes a ela atreladas como avaliacdo, organizacao,
planejamento e execucéo das atividades 2.

A PNAB traz atribuicbes especificas do enfermeiro, as quais estao alinhadas a 1C02,
como a funcdo de planejar, gerenciar, e avaliar as a¢cfes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com os outros membros da equipe, supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de

Y

enfermagem e ACS, além de participar das atividades de atencdo a saude realizando
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procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS. Além das atribuicbes
especificas, a portaria traz as competéncias em comuns a todos os profissionais, como a
realizacao de reunides a fim de discutir o planejamento e avaliagdo das a¢des na AB, entre
outras ®, atividades estas que sdo percebidas nos discursos dos membros da equipe da
ESF como representativos da identidade profissional do enfermeiro.

Entende-se que a fungéo de coordenacdo na AB pode ser compartilhada, mas acaba
por ser assimilada pelo enfermeiro como especifica. Essa situacdo ocorre de maneira
consciente, inconscientemente e as vezes por imposicao da gestao, ja que por vezes muitos
enfermeiros exercem esta funcdo por meio de cargo comissionado. Quando ndo ha a
distribuicdo de atribuicbes, o enfermeiro fica com excesso de fungbes, o que reflete
negativamente na qualidade do cuidado prestado na AB, distanciando-o das suas
atribuicées que o identifica enquanto enfermeiro ®¥.

Outro ponto abordado nos discursos dos participantes dessa pesquisa € a lideranca, a
qgual esta intrinsecamente associada com a coordenacao exercida pelo enfermeiro. Esta
acao visa além da organizacao do servico, a articulagdo de maneiras de promover a salude e
efetivar a génese do Sistema Unico de Saude (SUS), como também a realizac&o proativa de
inovacOes e beneficios para a coletividade que o cerca no exercicio profissional, atuando
inclusive no gerenciamento dos recursos humanos, especialmente por meio da educagéo
permanente na capacitacgdo dos membros da equipe, assim como na logistica da
administracdo dos materiais da UBS, bem como do cuidado propriamente dito, a fim de
conseguir, a partir da articulacdo dessas duas dimensdes, o alcance dos objetivos propostos
para este cenério de atencéo 7,

O enfermeiro, enquanto lider, surge como apoio da equipe, resolvendo as
adversidades mais complexas e construindo alternativas para as problematicas

identificadas, desenvolvendo assim o papel de coordenador que dele se espera®®

, Seja
compartilhando, persuadindo, delegando e determinando também as atividades a serem
realizadas pela equipe na UBS, elementos estes que contribuem na construcdo identitaria
dessa categoria profissional.

Porém, como observado na IC03, ha dificuldades pela equipe da ESF em descrever
atividades especificas do enfermeiro na AB. Esta situagdo sobre a imagem do enfermeiro
pode gerar rupturas na sua identidade, que impacta diretamente no olhar que o enfermeiro
tem de si mesmo, pois € por meio do olhar do outro que a identidade do sujeito é formada
de maneira continua, ou seja, a identidade do individuo € construida e reconstruida

continuamente. Essa (re) construgdo permanente faz com que a mesma esteja sempre de
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forma incompleta “9. Portanto, a identidade é formada na relacdo do homem com ele
mesmo e com os outros, além de com a sociedade na qual estéa incluso @,

O trabalho do enfermeiro se encontra em conexdao com outros trabalhos na area da
salde e possui caracteristicas que o identificam. Em muitas circunstancias, inclusive como
observado nessa pesquisa, os membros da equipe da ESF ndo sabem fazer diferenciacéo
entre o que corresponde as atividades especifica do enfermeiro, o que acaba causando
reflexos na auto (des) valorizacéo dos trabalhadores acerca de suas atribuicdes 2.

Existe certa confusdo sobre o papel do enfermeiro, além da transferéncia de
atribuicoes, por parte da equipe, a este profissional, tornando-o sobrecarregado, como
discutido anteriormente e observado nos discursos dos entrevistados. Ao desempenhar
atribuicbes ndo especificas de sua categoria, o enfermeiro se distancia das suas reais
funcdes que ndo o identifica como tal profissional, visto que a conquista da visibilidade pode
estar consolidada no saber-fazer especifico do cuidar.

Sabe-se que a enfermagem € uma profissdo na qual sao realizadas inimeras tarefas
acompanhadas de técnicas e procedimentos, com base em conhecimento que promove a
qualificagcdo do trabalho em enfermagem, porém, além disso, essa profisséo é caracterizada
pelo modo de agir, a postura profissional, que se refletem diretamente na efetividade do
cuidado, e assim, denota mais reconhecimento dos profissionais. Desse modo, é
imprescindivel que os mesmos reflitam sobre as competéncias que devem possuir e utilizar
durante o seu processo de trabalho, e assim, possam oferecer exceléncia na qualidade do
cuidado prestado Y as familias sob a sua responsabilidade na AB.

A discussao a respeito da imprescindibilidade do enfermeiro na AB, conforme a IC04,
mostra a importancia desse profissional. A partir da leitura dos discursos, observa-se o
respeito que o enfermeiro exerce perante os demais profissionais da saude, sendo de
fundamental importancia a sua presenca para o funcionamento das UBS, ja que o0 mesmo é
um dos membros da equipe que mais conhece as particularidades do territério adscrito, bem
como possui competéncias especificas, principalmente gerencias, para a sua viabilizacdo.

Destaca-se, a partir do fragmento do DSC08-M, que os médicos realizam uma
analogia entre a funcéo do coracéo e a funcdo do enfermeiro. Extrai-se a seguinte reflexao:
o coracao divide-se em lado esquerdo e direito, assim como o enfermeiro divide-se no papel
de cuidar e o de coordenar a equipe de saude; o coracdo exerce a primordial funcao de
bombear sangue para todo o corpo e manter o ser humano vivo, assim como o enfermeiro

age no cuidar da comunidade com a competéncia que dele se espera e coordena a equipe
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de saude, distribuindo as atividades em todos os ramos da AB e mantendo vivo o bom
funcionamento das UBS.

Dentro da UBS é depositada, pelos membros da equipe da ESF, a confianca no
enfermeiro para as solu¢des dos problemas e dlvidas que aparecem. Este profissional
transmite confianca, bem como conhecimentos necesséarios para saber agir nas diversas
situacbes que possam surgir na AB, propondo solucdes e alternativas para as situacdes
identificadas, elementos estes que contribuem na valorizagdo e reconhecimento social e
profissional do enfermeiro, fomentando, com isso, a visibilidade da categoria enquanto
profissao essencial do SUS e na conformacao da identidade profissional & luz dos eixos
estruturantes da AB ¥,

Nota-se o0 viés centralizador de iniciativas e solugbes que querem conferir ao
enfermeiro, esperando tudo a partir dele. E preciso que o mesmo tome iniciativa de reunir a
equipe e por meio do dialogo apresentar as atribuicbes que séo especificas de cada
membro, bem como aquelas que podem ser compartilhadas, contribuindo na busca coletiva
de solugbes nas adversidades que surgirem nesse cenario de atengao.

Ao se responsabilizar por uma diversidade de atividades, sendo as vezes
inadequadas, para com o nlcleo do saber-fazer da categoria, como observado nos
discursos dos membros da equipe em que mencionam que o enfermeiro faz tudo, essa
situac&o ofusca o real objeto de trabalho dessa profissao .

Destaca-se também que os resultados aqui apurados possuem limitacdes, ja que foi
realizado na AB de um Municipio, de forma que ndo se pode generalizar aos demais
servi¢os, uma vez que depende do olhar dos atores sociais envolvidos, assim como de todo
0 contexto em que as praticas sdo realizadas. Almeja-se que essa pesquisa gere reflexdes
no ambito da identidade profissional do enfermeiro, no ensino, na pesquisa e no servico, na
perspectiva de ampliar os saberes nesse campo, com vistas a concretizacdo desse espaco

tdo almejado pelo enfermeiro da AB.

Consideragdes finais

O percurso dessa pesquisa teve como objetivo averiguar a percepcdo da equipe
minima da ESF sobre a identidade profissional do enfermeiro na AB. No curso da anélise
desse estudo foi possivel perceber a superficialidade do conhecimento dos profissionais

acerca da identidade dessa categoria.
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Esse estudo identificou também que as ac¢des do enfermeiro, na visdo dos demais
profissionais das ESF, estdo centralizadas dos programas ministeriais. Ha de se destacar
gue as normatizacdes sdo fundamentais na conducdo do processo de trabalho do
enfermeiro, porém esse profissional deve buscar outras possibilidades de producdo do
cuidado, e assim desenvolver um melhor planejamento cuidativo.

Percebe-se também nesse estudo a identidade do enfermeiro atrelada a coordenacao
e sua importancia diante desse papel, porém os demais profissionais acabam tornando-se
dependente do enfermeiro, repassando para este uma série de funcbes que poderiam ser
compartilhadas com os demais profissionais da equipe, podendo levar a sobrecarga, e por
consequéncia, acaba se distanciando da essencialidade da profisséo.

Destaca-se ainda a imprescindibilidade do enfermeiro na AB e sua importancia para o
bom desempenho da equipe e do servico prestado, a partir do olhar dos demais membros
da equipe de saude, sabe-se do papel primordial que este exerce, porém muitas vezes
acabam confundido seu papel como o “faz tudo” do servigo, elemento prejudicial para a
configuracao identitaria coerente com o saber-fazer da profisséo.

Nota-se também as ambiguidades nas praticas especificas do enfermeiro, jA que o
mesmo acaba desempenhando atividades que poderia ser compartilhada com os demais
profissionais da equipe, 0 que gera borramentos na percepc¢do da sua identidade, a partir da
visdo do outro.

Por fim, existe a necessidade de construir novos caminhos para futuras pesquisas,
principalmente no que tese a identidade profissional do enfermeiro no cenario da AB, pois
este necessita definir seu espaco, consequentemente possibilitando melhora na qualidade

do servigo e no desempenho de suas agoes.
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